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Sie kimpft fiir ihre eigene Sache — und jene
der Frauen

Kopf des Tages

Natalie Urwyler (43) (Bild: Nicole Philipp/Berner Zeitung)

DISKRIMINIERUNG - Das Berner Inselspital hat die Arztin Natalie Urwyler

entlassen. Zu Unrecht, wie ein Gericht nun zum Schluss kommt. Das Urteil
konnte wegweisend sein.

Die Schlagzeilen, die der Fall produzierte, waren markig: «Arztin gewinnt
Diskriminierungsklage», titelte die NZZ. «Pionierhafter Sieg — wegen Rachekiindigungy meinte
die «Berner Zeitung». Ob Natalie Urwyler tatsdchlich einen historischen Sieg fiir die
Gleichstellung der Geschlechter errungen hat oder ob sie nur in einem Arbeitskonflikt um eine
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ungerechtfertigte Kiindigung obsiegt hat — das ist ein Stiick weit Interpretationssache. Tatsache ist
aber, dass Urwyler als eine der ersten Frauen mit einer Diskriminierungsklage gegen eine grosse
Firmengruppe erfolgreich war.

Der Fall der Anasthesistin und Notirztin, die heute in einem Walliser Regionalspital
arbeitet, hat viel Exemplarisches an sich. Zwischen Urwyler und dem Klinikdirektor entstand in
jahrelanger Auseinandersetzung ein Vertrauensverlust, der fiir die Spitalgruppe Grund fiir die
Kiindigung war. So weit, so unspektakuldr. Nur: Das Problem des Direktors mit der angeblich
illoyalen Oberirztin, die sich auch akademisch ausgebremst fiihlte, hatte ursdchlich etwas mit
ihrem Einsatz fiir Frauenanliegen zu tun. Als sie etwa vorschlug, fiir alle Arztinnen und Arzte
einen Vortrag liber Mutterschutz zu organisieren, sei ihr deutscher Chef an die Decke gegangen
und habe gesagt: «Ich schitze ja das Schweizer Demokratieverstdndnis, aber nicht in meiner
Klinik!» Neben moglichen «kulturellen» Unterschieden verweist die Aussage auf zwei Probleme.
Erstens ist die Gleichstellung in vielen grossen (Spital-) Unternehmen institutionell zwar etabliert,
aber im Alltag hat sie es zuweilen schwer. Zweitens ist der Frauenanteil in Kaderpositionen der
Spitdler immer noch tief, obwohl viele Frauen hoch qualifiziert und pridestiniert sind, Karriere zu
machen. «Es gibt keinen Fachkrdftemangel, sondern nur diskriminierte Fraueny, sagte Urwyler
der NZZ dazu. Deshalb brauche es eine Frauenquote fiir medizinisches Fiihrungspersonal — nicht
nur aus gleichstellungspolitischen Griinden, sondern auch aus dkonomischen Uberlegungen.

Die kimpferische Kligerin weiss, wovon sie spricht. Sie hat iiber ein Jahrzehnt fiir die
«Insel» gearbeitet, war an der Stanford University, bekam ein Kind, wollte das Pensum
reduzieren, weiter in Forschung und Lehre tétig sein, sollte nach dem Mutterschaftsurlaub weiter
vollzeitlich zur Verfiigung stehen — der Rest ist bekannt. Gerichtlicher Ausgang inklusive.
Allerdings noch nicht abschliessend, moglicherweise. Die Inselspital-Gruppe iiberlegt sich noch,
ob sie das Urteil des Regionalgerichts akzeptieren oder ans Obergericht ziehen will.
Vordergriindig geht es um Lohnnachzahlungen von 465000 Franken und um eine
Parteientschadigung von 110000 Franken. Bei wahrem Licht besehen aber um einiges mehr.

Balz Bruder
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