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Viele Studenten, wenig Professoren: In Bern kommen auf einen Professor 68 Studierende. Der Sollwert liegt bei 1:40.

Der Berner Anwalt Rolf
P. Steinegger wiirde an der
Uni Bern unentgeltlich
unterrichten. Er will dem
fMangeI an Dozierenden
entgegenwirken. Fir den
Dekan der Juristischen Fa-
. kultét, Ginter Heine, ist
dieses Modell«denkbar».

Die Forde;gng:der Rektoren de;,m_ 2
Schweizer  Universititen st
nicht unbescheiden: 120 zusitz-
liche ordentliche Professoren.
Nur so kénne die Qualitit von
Lehre und Forschung an den
Hochschulen lingerfristig ga-
rantiert werden. Auch-an der
Universitdt Bern miissen etliche
Fakultiten heute ein mageres
Betreuungsverhdltnis  auswei-
sen. Konkret: An der Sozialwis-
senschaftlichen Fakultit muss
ein Professor 79 Studierende be-
treuen, 73 sind es in den Wirt-
schaftswissenschaften und 68
an der Rechtswissenschaftli-
chen Fakultit. -

«Alternative Bildungsmodelle
tun not. Man miisste sie bloss
aktivieren», betont der Berner
Fiirsprecher Rolf P.Steinegger.
Er mag namlich nicht so recht
daran glauben, dass der Bund
den Hilferuf der Universititsrek-

toren erhéren und darum ein
paar Hundert Millionen Franken
aus demn Hut zaubern wird. «An-
gesichts der demografischen
Entwicklung und aus Kosten-
griinden diirfte es unausweich-
lich werden, bei der universiti-
ren Ausbildung vermehrt auf
Praktiker mit langer Berufser-
fahrung und auch auf Leute im
Pensionsalter zuriickzugreifen»,

* st Steinegger iiberzeugt.

?l’l:ﬁghn‘fe Angebotab

Rolf P.Steineggers Angebot, der
Universitdt Bern mit Manpower
unter die Arme zu greifen, ist
nicht ganz neu. Schon als die
Rektorenkonferenz der Schwei-
zer Universititen vor Jahren zu-
satzliche Professoren forderte,
bot Steinegger seine Hilfe an:
«Ich bin gerne bereit, ein be-
grenztes  Unterrichtspensum
unentgeltlich zu {ibernehmen -
-auch im Rahmen von Semina-

rien beispielsweise» Sein Ziel '

war es, den Studenten das prak-
tische Handwerk des Juristen zu
vermitteln, dies bezogen auf
seinen Schwerpunkt, das Haft-
pflichtrecht. Doch der damalige
Dekan der Rechtswissenschaftli-
chen Fakultit an der Universitit
Bern, Roland von Biiren, liess
Steinegger abblitzen: «Zurzeit
ist unser Lehrangebot im Be-

reich des Haftpflichtrechts ge-
niigend abgedeckt, und ich sehe
keine Moglichkeit fiir die Ver-
gabe weiterer Lehrauftrige.» Zu
einem spiteren Zeitpunkt kom-
me er aber bei Bedarf gerne auf
das Angebot zuriick, schrieb von
Biiren. Seither hat Rolf P.Stein-
egger nichts mehr gehort von
der Uni Bern.

1 Professor, 68 Studierende

«Seit mein Kollege Roland von
Biiren Dekan war, haben sich an
unserer Fakultit die Sachverhal-
te teilweise verindert», sagt
Glinter Heine, derzeitiger Dekan
der Rechtswissenschaftlichen
Fakultit der Uni Bern. In den
letzten Jahren habe seine Fakul-
tit 10 Assistenzprofessoren er-
halten. Ferner wiirden 6o neben-
amtlich Dozierende vorwiegend
im Masterstudium eingesetzt
werden - darunter einige aus der
Berner Anwaltschaft. «Gerade
beim Masterstudium ist es un-
sere Philosophie, Praxisnihe zu
bieten. Wir konnten es uns gar
nicht mehr vorstellen, ohne die-
se 60 Nebenamtlichen zu arbei-
ten», betont Giinter Heine,
Professor am Institut fiir Straf-
recht und Kriminologie. Ubri-
gens: Die Assistenzprofessoren
haben eine Lehrverpflichtung
von vier Stunden pro Woche, da-

neben miissen sie ihre Habilita-
tion schreiben. «Das ist beste

universitire Nachwuchsforde-
rungp, ist Professor Heine iiber-!
zeugt.

Positiv hat sich dieses zusitz-
liche Lehrpersonal auf das Be-
treuungsverhiltnis ausgewirkt.
In den letzten sechs Jahren habe
sich das Verhiltnis von 1:80 auf
1:44 verbessert. Will heissen: Ak-
tuell werden 44 Jusstudenten
von einem Dozenten oder einer
Dozentin betreut. Beriicksich-
tigt man nur die ordentlichen
Professoren, verschlechtert sich
das Betreuungsverhiltnis auf
1:68. Der von der Rektorenkonfe-
renz definierte Sollwert ist 1:40.

Unterricht zum Nulltarif

«Bei unserem Masterprogramm
kénnen die Studierenden aus
rund 100 Fichern auswihlen,
aber es kommen stets neue Fi-
cher dazu; dementsprechend ak-
quirieren wir auch immer wie-
der neue Lehrbeauftragte, wel-
che auf Honorarbasis dozieren»,
erklirt Giinter Heine. Doch was
sagt er zum Angebot von Fiir-
sprecher Steinegger, zum Null-
tarif zu unterrichten? «Denkbar
wire dies schon», meint Heine.
Doch es gebe ein Problem: Eme-
ritierte Professoren sowie Lehr-
beauftragte, die ilter als 65jih-

Tomas Viuthiich

rig sind, diirften geméss Univer-
sititsgesetz nicht mehr titig
sein. Uber diese Regelung kénne
man sicher nachdenken und
sich fragen, ob dies Sinn mache.
In Deutschland kénnen Profes-
soren namlich bist zum 68.Ge-
burtstag weiterarbeiten. «In der
Tiirkei ist der dlteste Dozierende
sogar 82-jihrig», sinniert Heine.
Wenn das Angebot von Pensio-
nierten, die unterrichten woll-
ten, kime,uaniissten wir die
Sachlage neu  besprechen.
Grundsitzlich sind wir immer
aufgeschlossen.»

. Urs EGLI

Rolf P. Steinegger wire bereit, *°

unentgeltlich zu unterrichten.

KANTON BERN

Egger
sucht

Infochef

Regierungsratin Barbai
Egger (SP) schafft fur il
Bau-, Verkehrs- und En
giedirektion einen eige
Mediendienst.

Via Inserat sucht die berni
Bau-, Verkehrs- und Energ
rektion (BVE) von SP-R
rungsratin Barbara Egger e
«Verantwortlichen “Me
dienst». Dabei handelt es
um eine neue Stelle. Das is
zwei Griinden bemerkens'
Erstens hat der Regierun:
aus Spargriinden beschlo:
«generell keine neuen St
mit Kostenfolgen» zu be'
gen. Zweitens verfiigt der
ton iiber ein gut ausgeba
und gut dotiertes Kommu
tionsamt (Kombe).

Intefn statt extern

Christian Krduchi, Kommu
tionsbeauftragter des R
rungsrats und Vorsteher ad
rim von Kombe, erklirt, die:
Stelle werde innerhalb der
«durch den Wegfall einer a
ren Stelle kompensiert».

neue BVE-Mediendienst w
diese eine Stelle umfassen
verfiige iiber kein eigenes

get.

Laut Kréuchi soll der Me¢
dienst Mitarbeitende der
bei Medienanfragen «unter:
zen und entlasten». «Ausser
will die BVE unter anderem
Kostengriinden Kommuni
onsarbeit bei grossen Proje
vermehrt intern leisten»,
Krauchi. Das heisst: Bislang
gibt die BVE diverse Kommr
kationsprojekte an externe
men. Beide genannten
gaben seien auch bisher i
Verantwortung der BVE gew
und nicht von Kombe er
worden.

Fiinf von sieben

Die BVE ist nicht die erste
sieben Direktionen, welche
eigene Kommunikationss
hat. Auch die Erziehungsd
tion, die Gesundheits- und
sorgedirektion, die Finanzd
tion (Steuerverwaltung) s
die Volkswirtschaftsdirek
(Wirtschaftsforderung und
fitr Wirtschaft) verfiigen iib¢
gene Infodienste.

Dominic Ra

KRISE BEI PFLEGEBERUFEN

Bern will rasch handeln

Weil es schweizweit an ;
Pflegepersonal mangelt,
will der Kanton Bern die
Gesundheitsbetriebe zur
Ausbildung verpflichten.
Das Gesﬁndheitswesen kidmpft
gegen einen eklatanten Perso-
nalmangel. Gemiss einem na-
tionalen Versorgungsbericht der

Konferenz der kantonalen Ge-
sundheitsdirektorinnen und -di-

gesetzes zur Schaffung von
Ausbildungsplitzen verpflich-
tet werden. «Das Potenzial ist
mit Sicherheit da. Es gibt Insti-
tutionen, die derzeit nicht aus-
bilden», sagt Danny Heilbronn,
Leiter der Dienststelle Berufsbil-
dung beim Spitalamt. Am gross-
ten sind die Moglichkeiten of-
fenbar in Alters- und Pflegehei-
men. Das genaue Potenzial will
der Kanton aber gemeinsam mit
den Betrieben ausloten.

BERUFS-STUDIE

Auch Attestlehren rentieren

Betriebe, die zweijahrige

Attestlehren anbieten,
konnen profitieren. Zwi-
schen den Berufen gibt es
indes grosse Unterschiede.

Volkswirtschaftsministerin Do-
ris Leuthard und das Bundesamt

fiir Berufsbildung und Techno- |

logie (BBT) betonen esbeijeder
Gelegenheit: Lehilinge auszu-

ge Attestlehre fiir schulisch
schwichere Jugendliche anbie-
ten. Im Vergleich von elf Berufen
(siehe Tabelle) wird in der Stu-

die ein durchschnittlicher Net- -

tonutzen (Produktive Leistung
der Lernenden minus ' Brutto-
kosten) von 418 Franken ausge-
wiesen. An der Befragung nah-
men 409 Betriebe teil.

Manche legen drauf

dem unterschiedlichen Lohnni-
veau. «In der Gastronomiebran-
che liegen die jahrlichen Lohn-
kosten fast 40 Prozent iiber den
Lohnen in den anderen unter-

ERGEBNISSE
Grosse Unterschiede

Brutto- Netto-
kosten nutzen

Beruf

suchten Berufen», heisst e
rem Papier. Werde der Loh
terschied aufgehoben, sei
Nettonutzen nicht mehr sig
kant tiefer.

BBT: «Auf Kurs»

Hugo Barmettler, Leiter Bel
bildung beim BBT, nimmt
Resultate der EHB-Studie
Freude zur Kenntnis. «Die
testlehren bewihren sich.



