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15 Prozent der Frauen legen nach der Geburt gegen ihren Willen eine Erwerbspause ein. Das zeigt eine
neue Studie. bild: shutterstock

Jede siebte Frau verliert
wegen Mutterschaft ihre
Stelle

Das Gleichstellungsgesetz schreibt vor, dass eine Schwanger-
schaft zu keinen Nachteilen am Arbeitsplatz fithren darf. Trotz-
dem berichten Frauen regelmassig, dass sie nach der Geburt des
Kindes die Kiindigung erhalten haben.

Doch die wenigsten Betroffenen fechten die Entlassung vor Ge-
richt an. Sie beftirchten, dass sie bei einer Klage ein schlechteres
Arbeitszeugnis erhalten. Zudem winkt bei einem Erfolg nur eine
geringe Entschadigung von maximal sechs Monatsléhnen. Aus
diesem Grund bleiben die meisten Kiindigungen im Dunkeln.

Wie haufig eine Mutterschaft zu Erwerbslosigkeit fiihrt, zeigt nun
erstmals eine Untersuchung des Biiros fiir arbeits- und sozialpo-
litische Studien (Bass) im Auftrag des Bundes, wie die NZZ am
Sonntag berichtet. Demnach verliert jede siebte Frau aufgrund
der Schwangerschaft die Stelle. «Oft bewirkt eine Schwanger-
schaft noch immer einen Bruch im Arbeitsleben», sagt Studienau-
torin Melania Rudin. «15 Prozent der Frauen legen nach der Ge-
burt gegen ihren Willen eine Erwerbspause ein.» In den meisten
Fallen (11 Prozent) ist der Grund eine Kiindigung oder die fehlen-
de Maglichkeit fir ein tieferes Pensum.

Diese neuen Zahlen zeigen die Lohnunterschiede
zwischen Mann und Frau

Weitere 4 Prozent miissen den Job wegen eines Mangels an Be-
treuungsplatzen oder anderer Probleme zumindest voriiberge-
hend aufgeben. Die Zahlen basieren auf einer reprasentativen
Befragung von rund 3000 Frauen im Mutterschaftsurlaub.
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punkt an den Arbeitsplatz zuriick, im Schnitt nach 22 Wochen.
Deshalb sind die meisten Mutter nicht mehr gegen eine Kiindi-
gung geschtzt, wenn sie den Job wieder antreten. Nach einer
Entlassung haben viele junge Miitter Schwierigkeiten, eine neue
Stelle zu finden. Laut Fachleuten kommt es regelméssig vor, dass
Kandidatinnen Gber ihre Familienplane befragt werden. Damit
verletzen die Arbeitgeber das Gleichstellungsgesetz - denn ein
madglicher Kinderwunsch darf kein Selektionskriterium einer Be-
werbung darstellen.

In diesen Branchen ist der
Lohnunterschied zwischen Mann und
Frau am grossten

Jetzt fordert Simonetta Sommaruga Transparenz und will in Unternehr
beitern fiir fairere Lohne zwischen Mann und Frau sorgen. Die folgend
ben die ungerechteste Lohnverteilung in der Schweiz. quelle: lukas lehmc
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