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Der Duft der Frauen

Forschung Bei der Partnerwahlsind Korpergeriiche entscheidend.
EineStudie der Universitit Bern belegt, dass Frauen kurzvordem
Eisprung besonders begehrenswertduften. (red) Seite 31 rousas

Frauenboom in
der Medizin endet
nach Assistenzzeit

Arztheruf Der Kanton Bern stirkt den Standort, und die
Uni Bern bietet so viele Ausbildungsplitze wie noch nie.

Brigitte Walser

Neuer Rekord an der Universitdt Bern:
320 Studienplitze stehen nichste Wo-
che fiir das Medizinstudium bereit. Das
sind im Vergleich zum Vorjahr 100 Plit-
ze mehr. Die Uni entspricht damit einer
Forderung des Bundes nach mehr
Schweizer Arzten. Derzeit stammt gut
eln Drittel der berufstitigen Arzte aus
dem Ausland. Ausserdem will der Kan-
ton mit dem Ausbau den Medizinstand-
ort Bern stirken.

Wie schon seit Jahren werden auch
dieses Semester mehr Frauen als Man-
ner in Bern das Medizinstudium aufneh-
men, lingst istvon einer Feminisierung
des Arztberufs die Rede. Allerdings sinkt

in Schweizer Spitdlern der Frauenanteil
mitjeder Stufe auf der Karriereleiter: Bei
den Assistenzirzten lag er letztes Jahr
bei 58 Prozent, bei den Chefirzten bei
12 Prozent. Dies zeigen die Zahlen der
Arzteverbindung FMH.

Zwar sind Frauen in den letzten Jah-
renvermehrtins obere Kader vorgestos-
sen, 2008 lag ihr Anteil noch bei 10 Pro-
zent. Doch laut Fachleuten sind zusiitz-
liche Anstrengungen ndétig, damit
Arztinnen auf eine Spitalkarriere setzen.
Vor allem Vorgesetzte spielen eine wich-
tige Rolle, weil im komplexen Klinikall-
tag oftindividuelle Losungen - etwa zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf -
ndtig sind. Weisungen von aussen wiir-
den nur bedingt helfen. Seite 17

Kommentar

Good News fiir
Diktatoren

John Bolton ist immer noch der Alte,
nicht nur wegen seines markanten
Schnauzes: Bereits als UNO-Botschaf-
ter der Regierung Bush hatte er den
Internationalen Strafgerichtshof (ICC)
angegriffen. Er sei heute noch stolz
auf seinen damaligen Feldzug gegen
das Haager Gericht, wie der Sicher-
heitsberater Prasident Trumps nun
bekannte. Dabei legte Bolton nach: Er
erklirte nicht nur den ICC fr tot, er
will auch dessen Richter und Ankliger
nicht mehr in die USA einreisen las-
sen, Falls es zu Verfahren gegen Ame-
rikaner komme, lasse er die Vermogen
der Haager Juristen einfrieren.

Dabei geht der ICC auf eine amerika-
nische Idee zuriick, das Nimberger
Tribunal, mit dem die Alliferten die
deutschen Hauptkriegsverbrecher
nach dem Zweiten Weltkrieg verurteilt
hatten. Auch der ICC befasst sich

mit Volkermord, Verbrechen gegen die
Menschlichkeit und Kriegsverbrechen,
den ganz schlimmen Schandtaten
also, die endlich gesiihnt werden
sollen. Davon aber will Bolton nichts
wissen.

Mit seinem Furor reagierte er auf eine

Der AHV-Steuer-Deal
hat gute Chancen

Nationalrat Es wird eng fir den AHV-
Steuer-Deal, aber es diirfte reichen. So
hat sich die SP-Fraktion deutlich firden
Deal ausgesprochen. Unterstiitzt wird
das Paket auch von einem guten Dut-
zend Politikern aus den Reihen der SVP.
Somit diirfte das Projekt, das eine Unter-
nehmenssteuerreform mit einer jahrli-
chen AHV-Finanzspritze verkniipft, eine
Mehrheit finden. (Inz) Analyse Seite 10,
Berichte Seiten 7 und 19

Internationales Gericht
halt US-Druck stand

Rechisstaatlichkeit Der Internationale
Strafgerichtshof (1CC) will sich nicht ein-
schiichtern lassen, sondern seine Arbeit
unbecindruckt fortsetzen. Die USA hat-
ten dem ICC mit Sanktionen gedroht,

1CC-L hung zu Kriegsverbre-
chen in Afghanistan, u.a. von US-
Streitkriften, Dabei steht kaum zur
Diskussion, dass Amerikaner im
«Krieg gegen den Terror» Gefangene
gefoltert haben. Bolton will nun aber
verhindern, dass seine Landsleute vor
ein internationales Gericht gestellt
werden. Mit dieser Haltung sind die
USAin illustrer Gesellschaft, die
UNO-Veto-Michte China und Russ-

sollten Ermi wegen
Kriegsverbrechen von Amerikanern in
Afghanistan vorangetrieben werden. Da-

land machen auch nicht mit beim ICC.
‘Wenn nun aber selbst die demokrati-
sche Fiihr ht ihre i

bei {ibte vor allem US-Sicherheitsb
ter John Bolton Druck aus. (Reuters)
Kommentar rechts, Bericht Seite3
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Heute im «Bund»

Ein Posterboy mit Problemen

England Boris Johnsonist die Lichtgestalt
der Brexiteers. Aber derzeit hat der par-
teiinterne Gegenspieler von Theresa May
viele Probleme. Auch private. Seite 5

Riickkehr des bissen Buben

Motorsport Ersteht fiir Glamour, Eskapa-
den und Erfolg. Der ehemalige Formel-1-
Weltmeister Kimi Riikknen kehrt nach
17 Jahren zu Sauber zuriick. Seite 14

lllegal ist kein Zustand

Kameras im dffentlichen Raum Die stadti-
sche Datenschutzbeauftragte Mirjam
Graf fordert klare Regeln. Seite 21

so offen demonstriert, dann schwicht
dies das Haager Tribunal.

Umso mehr diirften mutmassliche
Kriegsverbrecher ihre Freude gehabt
haben an Boltons Standpauke. Vor
allem, wenn ein ICC-Verfahren gegen
sie lduft, etwa gegen Sudans Prisident
Omar al-Bashir oder Kindersoldaten-
Fiihrer Joseph Kony. Aber auch Bashar
al-Assad, gegen den der ICC ermitteln
miisste, hat nun noch weniger zu
befiirchten, als dies dank russischem

Abonnemente Tel. 0344385 14 (Lokaltari), Neuer Hauptsitz fiir Alcon Der vergebliche Ruf Service Beistand ohnehin der Fall ist. Gute
Mail: abo@derbund ch . Nachrichten fiir Diktatoren.
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Auf Chefarztstufe wird fiir Frauen die Luft diinn

Spitdler Seit mindestens 15 Jahren studieren in Bern mehr Frauen als Miinner Medizin. Auf den Karriereleitern in den Spitilern
kommen Arztinnen aber nach wie vor nicht so gut voran wie ihre Kollegen. Andern kénnten dies vor allem die Vorgesetzten.

Brigitte Walser

Auch in diesem Jahr werden mit 62 Pro-
zent deutlich mehr Frauen als Minner
zum Start eines Medizinstudiums in
Bern erwartet. Dass die Studentinnen
in der Uberzahl sind, hat bereits Tradi-
tion: In den vergangenen 15 Jahren lag
der Frauenanteil im Medizinstudiumin
Bern immer bei mindestens 55 Prozent,
lingst ist von der Feminisierung des
Arztberufs die Rede. In den Schweizer
Spitilern allerdings sinkt der Frauen-
anteil mit jeder Stufe auf der Karriere-
leiter. Auf Chefarztebene lag er im ver-
gangenen Jahr bei 12 Prozent, wie die
Statistik der Arzteverbindung FMH
zeigt. Ein kiirzlich bestitigtes Urteil zum
Inselspital, aber auch der Arztemangel
haben die Gleichstellung an Spitilern
zum offentlichen Thema gemacht (sie-
he Kasten). Und dieses ist vielschichtig.

Verelnbar mit einer Familie?

Noemi Fischer studiert in Bern Medizin.
Sie hat die ersten Praktika absolvierr,
eines davon in der Chirurgie. «Mir hat
es sehr gut gefallen», sagt sie. Trotzdem
wird es sich die angehende Arztin zwei-
mal iiberlegen, ob diese Fachrichtung
fiir sie in Frage kommt, «denn ich kann
mir fast nicht vorstellen, dass sie mit
cinem Familienleben, wie es meiner

F Arztin: Mehr Frauen als Manner belegen das Studienfach Medizin. Archutea Atsszandro deiia Vasa (Keystona)

entspricht, bar ist.»

Vermutlich sei es zwar méglich, Teil-
zeit zu arbeiten. Allerdings sei die Chi-
rurgie eine Disziplin, in welcher die Er-
fahrung viel zihle, und in gewissen
Fachrichtungen sei die Zahl der Stellen
beschrinkt: «Wieso soll ein Spital da je-
manden in Teilzeit anstellen, wenn an-
dere bereit sind, 100 Prozent zu arbei-
ten?», meint Fischer, die bis vor kurzem
beim Dachverband der Schweizer Me-
dizinstudierenden Swimsa aktiv war.
Auch wenn sie sich auf Nachfrage als
eher ambitids bezeichnet: Diese Uber-
legungen werde sie in ihre Berufspla-
nung einbezichen, sagt die junge Frau,
dennsie konne sich gut vorstellen, spi-
ter eine Familie zu griinden.

«Das klappt sehr gut»
Vanessa Banz arbeitet als Chirurgin mit

zeitwichtig, weil dann oft die Familien-

aussen angewiesen und auch deshalb

grindung mit dem Karr he

auf die sie

und einer weiteren Aufgabe zusammen-
fillt: «Wer eine Spitalkarriere plant,
muss zusitzlichin die Forschung inves-
tierenn, sagt die Co-Leiterin der Abtei-
lung fiir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern der Universitdt Bern.
Das Problem ist erkannt. Die Uni hat

«Je mehr Frauen eine Spi rierean-

ten kommen nicht zur Sprache. Letztes

Rekord zum
Studienbeginn

Medizinische Fakullat Nachste Wache star-
tensoviele neue Medizinstudierende in
Bern wie noch nie. 320 Plitze stehen fiir
Studienanfinger zur Verfiigung, das
sind 100 mehrals im Jahr zuvor und gut
doppeltso viele wie vor zehn Jahren. Ein
Medizinstudium dauert sechs Jahre, bis
2024 soll sich somit die Gesamtzahl der
Medizinstudierenden in Bern auf rund
2000 erhdhen. Die medizinische Fakul-
tiitin Bern wird kiinftig schweizweitam
meisten Studienabschliisse in Human-
medizin vorweisen.

DerKanton und die Universitit Bern
kommen mit diesem Ausbau einer For-
derung des Bundes nach mehr Schwei-
zerArztinnen und Arzten nach. Gemiss
der Arztesatistik der FMH stammt der-
zeit gut ein Drittel der berufstitigen Arz-
te aus dem Ausland. Als Anschub-
finanzierung stellte der Bund den Kan-
tonen insgesamt 100 Millionen Franken
zur Verfligung. Auch andere Universiti-
ten erhohten die Zahl der Studienplit-
ze. Der Kanton Bern will mit dem Aus-
bau zusitzlich den Medizinalstandort
Bern stirken, wie die Erziehungsdirek-
tion bereits 2016 mitteilte.

Die hohe Zahlder Medizinstudieren-
den stellt die Universitit vor zahlreiche

Jahr hat Tanner mit Ber
eine inschaft (IG) fir

streben, desto mehr wird es auch fami-
lienfreundliche Strukturen gebenn, sagt
Fankhauser. Solange man die einzige
Frau in einem Team sel, passe man sich
cher an, verzichte vielleicht sogar auf
Kinder.

Forderp: und A

L ¢ Frauen

geschaffen, der Nati unter-
stiitzt junge Arztinnen und Arzte, damit
sie auch wihrend der Arbeitszeit for-
schen konnen. Doch Weisungen oder
Hilfestellungen von aussen helfen nur
bedingt, wenn individuelle Lésungen
gefragt sind. Auch Fankhausersagt des-
halb: «Die Unterstiitzung der Vorgesetz-
ten ist entscheidend.» Bei diesen sei die

Fokusauf Leber- und T
chirurgie am Inselspital Bern. Sie hat
drei kleine Kinder und sagt: «In unse-
rem Team arbeiten mehrere Frauen mit
Kindern in Kaderpositionen, das klappt
sehr gut.» Ein Tag wihrend der Woche
sei der Familie gewidmet.

Lassen sich Transplantationen tat-
sichlich mit Kindergartenzeiten verein-
baren? «Wenn der Teamgeist stimmt, die

Einsicht zwar oft vorhanden, doch hiu-
fig stehe der reibungslose Betrieb im
Vordergund, «da miissen die Vorgesetz-
ten noch deutlich mehr tun als bisher».

Sieist iberzeugt, dass Frauen grund-
sitzlich genauso gewillt sind, in den Be-
ruf zu investieren wie Mdnner. Sie sei-
en jedoch eher auf Bestirkung von

Frauen sichtbar zu machen, ist deshalb
fiir Hildegard Tanner ein wichtiges An-
liegen. Sie ist leitende Arztin und Pro-
fessorin sowie Gleichstellungsbeauf-
tragte an der Universititsklinik fiir Kar-
diologie am Inselspital. Thrund anderen
Kolleginnen fiel auf, dass Frauen an Be-
T oder i Vi 1-
tungen noch stirker untervertreten wa-
renals sonst inihrem Fach. «Es kamvor,
dass weder im wissenschaftlichen Ko-
mitee noch unter den Referenten eine
Frau war.»

Treten Frauen nicht in Erscheinung,
fehlen sie auch als Ansprechpersonen
und Vorbilder, ihre Ansichten und Arbei-

Frauen in der Kardiologie gegriindet. In
diesem Jahr organisiert die IG eine Ta-
gung, bei welcher das Geschlechterver-
hiltnis unter den Vort den ausge-

I ungen. St wur-
den angepasst und vorallem neue Riu-
me zugemietet, wie Marcel Egger, Vize-
dekan der medizinischen Fakultit er-
ldutert. Im Renferhaus beim ehemaligen
Zi in Bern stehenden Studen-

glichen ist. Hildegard Tanner hat die Er-

fahrung gemacht, dass solche
i i

men werden, und dass nicht Kalkiil da-
hinter steckt, wenn Frauen aussen vor
bleiben. Eher fehle das in fiir

tinnen und Studenten ab niichster Wo-
che 365 Tage im Jahr Arbeitsplitze zur
Verfligung. Weitere Riume des Gebdu-
des, das der Stadt Bern gehdrt, werden
fiir praktische Priifungen oder von klei-

dieses Thema.

Minner seien besser vernetzt, nun
gelte es,auch unter Kolleginnen den be-
ruflichen Austausch zu fordern. Tanner
befiinvortet deshalb Mentoringpro-
gramme fiir Frauen. Als Gleichstellungs-
beauftragte hatssie die Stellen innerhalb
ihrer Klinik ausgewertet. Das Ergebnis
wiirde man nicht erwarten: Auf Assis-
tenzarztstufe gibt es zwar fast keine
Teilzeitstellen. Doch ab Stufe Oberarzt
sind sie vorhanden und werden nicht
nurvon Frauen, sondern fast zur Hilf-
te auch von Minnern besetzt.

neren Ler ppen genutzt. Was noch
fehle, sei ein grosser Harsaal, bestitigt
Egger Angaben der «Berner Zeitung».
Als Alternative wiirden Vorlesungen mit
Bild und Ton von einem Saal in einen
zweiten iibertragen, sodass siealle Stu-
dierenden mitverfolgen kinnten.

Der Mietvertrag fiir das Renferhaus
sei befristet, so Egger. Spiter solle die
gesamte medizinische Ausbildung beim
Inselspital zusammengefasst werden.
Noch ist offen, ob die dortigen Riume
rechtzeitig erstellt sind, doch ersei zu-
versichtlich, dass Lésungen gefunden
werden, so Egger. (bw)

Unterstiitzung des Vor gege-
ben ist und man lernt, sich selber gut zu
organisieren, dann ist es machbar», sagt
Banz, die als leitende Arztin in der Uni-
versititsklinik fiir Viszerale Chirurgie
titig ist. Unbestritten erfordere die
Arbeit in der Klinik grossen Einsatz.
Aber das Team sei gut eingespielt, ein
Kollege oder eine Kollegin springe ein,
wenn jemand - aus familiiiren oderan-
deren Griinden - verhindert sei. Und als
sie kiirzlich bel einer T I ion

«Je mehr Frauen eine
Spitalkarriere anstre-
ben, desto mehr wird
es familienfreundliche
Strukturen geben.»

im Operationssaal war, nicht wegkonn-
te und ihr Mann den Verdacht dusserte,
cines ihrerKinder habe eine Blinddarm-
i half ihre Art i

die Notfallkonsultation zu organisieren.

Beruf und Familie unter einen Hut
zu bringen, sei nicht nur fiir Frauen ein
‘Thema, sondern auch fiir Méinner, be-
tont Banz. Sie wurde erst nach Abschluss
ihres Facharzttitels und als Oberdrztin
Mutter. Das sei fiir die meisten Arztin-
nen die naheliegende und auch einfa-
chere Losung, um Beruf, Karriere und
Familic zu vereinbaren.

Vorgesetzte gefordert

Fir Lillan Fankhauserist der Zeitpunkt
nachdem Abschluss der Assistenzarzt-

about:blank

Lilian F

Frauen suchen H

Dass die keit von
Familie und Arztberuf zum Problem
werden kann, diese Erfahrung macht
Peter Christen regelmissig. Der Arzt lei-
tet das Unterstiitzungsnetzwerk fiir
Arztinnen und Arzte ReMed. Von den
141 Beratungen durch ReMed im ver-

Co-Leiterin ilung far
von Fraven und Mannem der Uni Bern.

Jahrsecien 85 Meldungen von
Arztinnen erfolgt, hiufig aus Spitilern,
und oft sei die Doppelbelastung durch
Beruf und Familie der Grund der Kon-
taktaufnahme gewesen: «Oft ist es eine
zusitzliche Belastung - die Krankheit
eines Kindes odereine neue Aufgabe im
Spital -, die ein bereits fragiles Gleich-
gewicht durcheinander und eine Per-
son an ihre Grenzen bringt», sagt Chris-
ten.

Zyweifel

In Erfahrungsberichten, welche ReMed
auf der Website und in der Schweizeri-
schen Arztezeitung verdffentlicht hat,
ist ausserdem von starken Zweifeln zu
lesen, die dazu fiihrten, dass Assistenz-

ilfe

drztinnen Hilfe suchten. Die Zweifel
riihrten von hohen Idealen her, von
selbstkritischem Hinterfragen, von dem
Eindruck, sich dariiber nicht austau-
schen zu kénnen, aber auch von Uber-
stunden oder Stress. Christen hat erlebt,

Urteil zu Gleichstellung

Der Fall hat schweizweit Aufsehen erregt:
Die Arztin Natafie Urwyler hat aufgrund
des Gleichstellungsgesetzes Recht
erhalten, als sie sich gegen eine Kandi-
gung wehrle, die das Berner Inselspital
20# ausgesprochen hatte. Vier Monate
vorher hatte die Arztin, die zuvor Mutter
geworden war, eine Beschwerde wegen
i .

dassFra herbiszurl n-

des i Ge-

und i der akadk

ze arbeitenaals eine P ionzu
verlangen, da sie cinen Karriereknick
befiirchten.

Organisationsformen

Der 6konomische Druck auf die Spitiler
habe die Situation zusitzlich verschiirft,
sagt Christen von ReMed.

schen Karriere eingereicht. Das Gericht
ging von einer Rachekindigung aus, das
Urteil ist inzwischen rechtskraftig.

Der Fall warl in der Offentlichkeit
Fragen dariiber auf, wie familienfreund-
lich Strukturen in Spitalern sind, ob Mutter

bildet sich die Feminisierung des Arzt-

berufs zu wenig in den Weil
und Laufbahnstrukturen der Spitiler
abw, hilt er fest. Dabei seien durchaus
Organisationsformen wie ctwa Jobsha-
ring mdglich, die Arztinnen und Arzten
mit Familienpflichten mehr Zeit fiir eine
Weiterbildung einriumten, und sie sei-
en ndtig, damit die junge Generation
langfristig im Beruf bleibe. (bw)

einen i massen,
wenn sie aufgrund von Familienpfiichten
bil ihre Pensen i und weshab es

auf den obersten Chefetagen nur wenige
Frauen gibt. Die Frage ist auch vor dem
Hintergrund eines Mangels an Schweizer
Artzinnen und Arzten relevant sowie
aufgrund der Tatsache, dass der Frauen-
anteil bei den Assistenzarzten gemass
der Arzteverbindung FMH inzwischen bei
fast 60 Prozent liegt. (b))
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