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Frau sein als Berufsrisiko

Gleichstellung Noch immer verlieren Frauen den Job, nur weil sie schwanger sind. Eine Auswertung der Fille, die sich auf das
Gleichstellungsgesetz stiitzen, zeigt: Im Kanton Bern sind diskriminierende Kiindigungen der haufigste Klagegrund.

Simone Klemenz

Es gilt als eine der Haupterrun-
genschaften des ersten nationa-
len Frauenstreiks: 1996 trat das
Gleichstellungsgesetz in Kraft. Es
verbietet die Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts und
soll im Arbeitsumfeld fiir Chan-
cengleichheit sorgen. Nur: Das
Gesetz fand bisher kaum Anwen-
dung. Dies zeigt eine auf den
Kanton Bern bezogene Auswer-
;tung der Datenbank der Fachstel-
len fiir Gleichstellung durch den
'«Bund»: Seit 1996 hat es insge-
samt 115 Fille gegeben. Durch-
schnittlich sind dies 5 pro Jahr.
«Es sind seit jeher gesamt-
schweizerisch sowie im Kanton
Bern wenige Verfahren nach
Gleichstellungsgesetz, die vor
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den Schlichtungsbehdrden oder
vor den Gerichten eingereicht
werden», kommentiert Hansjiirg
Hubacher, Geschiftsleiter der

Schlichtungsbehérde Bern-Mit-

telland, die Zahl. Die niedrige An-
zahl Félle sei daher immer wieder
Thema bei den regelmissigen
Treffen der Schlichtungsbe-
horden.

‘Hohe Hemmschwelle

Fiir Barbara Ruf, Leiterin der
kantonalen Fachstelle fiir Gleich-
stellung, hat die Ursache fiir die
wenigen Fille verschiedene
Griinde: Einerseits bestehe nach
wie vor ein grosses Informa-
tionsdefizit. Selbst Anwiltinnen,
Anwilte und Gerichte kennten
das relativ «junge» Gesetz noch
‘wenig. Zudem sei auch das nie-
derschwellige Angebot der
Schlichtungsbehérde noch zu
wenig bekannt.

Neben dem Informationsde-
fizit spielt laut Ruf aber auch die
Hemmschwelle, sich rechtlich zu
wehren, eine Rolle. «Die Angst
vor negativen Auswirkungen ist
hochw, sagt sie, Daher werde erst
im Betrieb eine Losung ange-
strebt oder die Stelle verlassen.
Den Gang vor Gericht oder die
Schlichtungsbehorde machen
die meisten nur, wenn das
Arbeitsverhiltnis bereits aufge-
16st ist. «Die Gerichtsfille bilden
nur einen kleinen Teil der realen
Diskriminier problematik
ab», erkldrt Ruf. «Es gibt eine
hohe Dunkelziffer.»

Problem der Intransparenz

Im Falle einer diskriminierenden
Kiindigung kann zudem die Be-
weisfithrung schwierig sein.
Liegt beispielsweise eine Kiindi-
gung aufgrund von Mutterschaft
vor, kann der Arbeitgeber ande-
re Griinde wie Umstrukturierung
fiir die Entlassung geltend ma-
chen. Gerade bei Lohnungleich-
heit spielt auch die Intranspa-
renz eine Rolle. So erkennen von
Lohnungleichheit Betroffene oft
nicht, dass iiberhaupt eine Dis-
kriminierung vorliegt.

Dies widerspiegeln die Zah-
len: Denn trotz Gesetz bleibt die
Lohnungleichheit  bestehen.
Frauen- verdienen pro Monat
durchschnittlich 1532 Franken
weniger als Manner. Dies bele-

= SE%

gen Zahlen des Bundesamts fiir
Statistik aus dem Jahr 2016. 43
Prozent dieses Unterschiedes
konnen nicht durch objektive
Faktoren wie Ausbildung, Dienst-
alter oder die berufliche Stellung.
erklirt werden und enthalten so-
mit eine potenzielle Lohndiskri-
minierung aufgrund des Ge-
schlechts. «Gleiche Leistung von
Frauen und Minnern wird unter-
schiedlich bewertet», schliesst
Barbara Ruf. «Geschlechterste-
reotypen sind noch immer pri-
sent,»

Besonders sichtbar ist die Dis-
kriminierungsproblematik im
Sozial- und Gesundheitsbereich.
Rund ein Viertel der Berner Fal-
le wird hier gez#hlt. «Der Pflege-
beruf ist traditionell weiblich»,
sagt Barbara Ruf. Daher gebe es
auch mehr Fille. Auch nimmt Ruf
an, dass im Gesundheitsbereich
aufgrund von erfolgreichen Kla-
gen ein grosseres Bewussisein
herrscht und das Gleichstel-
1 g somit bel ist.

Aufgeriittelt hat den Gesund-
heitsbereich der Fall Urwyler, der

o
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Je weiblicher die Branche, desto mehr wird die Gleichstellung zum Thema, etwa im Gesundheitswesen. Foto: Gaetan Bally (Keystone)

iiber die Kantonsgrenzen hinweg
fiir Aufsehen sorgte. 2014 hat die
damals im Inselspital als Ober-
arztin praktizierende Natalie Ur-
wyler die Kiindigung erhalten.
Gestiitzt auf Artikel 10 des Gleich-
stellungsgesetzes, welcher Ange-
stellte vor Diskriminierung
schiitzt, hat die Berner Arztin die
Kiindigung vor dem Berner
Obergericht erfolgreich ange-
fochten. Urwyler ist somit eine
der ersten Frauen, die mit einer
Klage wegen Diskriminierung
auf Grundlage des Gleichstel-

lungsgesetzes gegen einen Kon-
zern gewonnen haben.

Nur bis zur Schlichtung

Allerdings blieb Urwyler bisher
ein Sonderfall. Wagt eine Kli-
gerin oder ein Kldger den Ver-
fahrensweg, so endet dieser im
Kanton Bern in 80 Prozent der
Fille bei der Schlichtungsbe-
horde. Der hiufigste Klage-
grund ist dabei mit 57 Fillen
eindeutig die diskriminierende

Kiindigung, gefolgt von Lohn- -

gleichheitsklagen und sexueller

«Spitaler konnen sich Diskriminierung nicht leisten»
Es liege im Interesse der Spitiler, allfillige Méngel zu korrigieren, sagt Katrin Zumstein.

Bei Klagen auf Grundlage des
Gleichstellungsgesetzes ist oft
die Gesundheitsbranche betrof-
fen, Frau Zumstein, was ist Ihre
Erlddrung dafiir?

In der Gesundheitsbranche
arbeiten sehr viele Frauen, des-
halb gibt es auch mehr Fille als
in anderen Branchen. Die Frau-
en im Gesundheitswesen sind
engagiert und wehren sich fiir
ihren Beruf.

Sind Spitiler zu wenig sensibi-
lisiert?

Nein, im Gegenteil. Sie sind sehr
bemiiht, und ich weiss von vie-
len, dass sie explizit Frauen for-
dernwollen. Es ist eine Tatsache:
Spitéler sind auf Frauen ange-
wiesen, sie konnen sich Diskri-
minierung nicht leisten.

Aberwenn es Rahmenbedin-
gungen gibt, die einer Gleich-
stellung entgegenstehen?

Bis Stufe Oberarzt oder Oberirz-
tinist Teilzeitarbeit und Jobsha-
ring sehr gut moglich und wird
auch moglich gemacht. Es
stimmt aber, dass der Frauenan-

teil abnimmt, je weiter es die Kar-
riereleiter hinaufgeht. Auf den
oberen Stufen wird auch weni-
ger Teilzeit gearbeitet. Das ist al-
lerdings nicht nur in der Spital-
branche so.

‘Wie gehen die Spitiler das
Problem an?
Die Insel-Gruppe hat eine Gleich-

* stellungsbeauftragte. Die Bemii-

hungen der Spitiler sind zahl-
und auch erfolgreich, letztes Jahr
hat zum Beispiel eine Abteilung
des Inselspitals einen Gleichstel-
lungspreis erhalien. Allen unse-
ren Verbandsmitgliedern ist klar,
dass die Zukunft der Medizin
weiblich ist, entsprechend sind
sie engagiert.

_ Katrin Zumstein
Prasidentin von Diespi-

2§ téler.be, dem Verband
4 derdffenllichen Spiléler
‘i und Kliniken im Kanton
© Bern. Die Rechtsanwallin

Die hiufigsten Klagen au
Grundlage des Gleichstell
betreffen diskriminie-
rende Kiindigungen.
Wir haben vor kurzem im Ge-
samtarbeitsvertrag den Anstel-
lungsschutz bei befristet ange-
stellten Frauen im Fall einer Mut-
terschaft verbessert. Generell
haben unsere Spitiler im Ge-
samtarbeitsvertrag festgehalten,
dass’es keine Diskriminierung
geben darf. Frauen, aber auch
Minner kénnen und sollen sich

* wehren, wenn diese Regeln nicht

eingehalten werden.

Und bei den Lohnen?

Auch da ist man sensibilisiert.
Wir haben gerade letzten Monat
dem nationalen Spitalverband
einen Bericht zur Lohngleichheit
in unseren Spitilern abgeliefert.
Es hat sich allerdings gezeigt,
dass es schwierig ist, bei den
Lohnen Gleiches mit Gleichem
ZU messen.

‘Waurde Lohngleichheit erreicht?
Bei uns sollte sie erreicht sein,
wir haben die Grundlagen dafiir

im Gesamtarbeitsvertrag ge-
schaffen. Sollte es noch Fille ge-
ben, bei denen Ungleichheiten
bestehen, steht den Betroffenen
der Weg natiirlich offen, vorstel-
lig zu werden.

Rechnen Sie damit, dass es
kiinftig weniger Klagen auf
Grundlage des Gleichstellungs-
gesetzes gibt?

Dasist das Ziel. Irgendwann soll-
te die Gleichstellung so selbst-
verstdndlich sein, dass das Ge-
setz gar nicht mehr gebraucht
wird. Bis es so weit ist, sollen sich
die Frauen aber wehren, denn
wenn es Mingel gibt, miissen
diese korrigiert werden. Die ge-
setzlichen Grundlagen dafiir sind
vorhanden.

Qehlich o

Sollen sie zur Schlic

Gleichstellung in Zahlen

Der «Bund» hat die Datenbank ¢
F: \ fiir Gleich ng
(www.gleichstellungsgeselz.ch)
analysiert. Ausgewertet wurden
die Berner Falle seit 1996. Das
Gleichstellungsgesetz war damz
in Kraft getreten. (sik)

115 Falle gab es im Kanton Bern
seit 1996

5 Falle waren es durchschnitilich
pro Jahr

108 Mal kiagte eine Frau

57 Félle wurden auf Basis einer
diskriminierenden Kindigung
erhoben.

35 Félle betrafen sexuelle Belas
gung.

33 Félle betrafen Lohngleichheit

26 Falle betrafen den Sozial- un¢
Gesundheitsbereich.

80 Prozent der Félle endeten vol
der Schlichtungsbehérde und
waurden nicht weitergezogen.

1 Fall wurde bisher vor dem Bun-
desgericht entschieden.

Beldstigung. 69 Prozent der Ve
fahren werden dabei mit eine
Vergleich beendet. Dies bede
tet: Es kommt zum Vertrag
schluss mit gegenseitigen Z
gestdndnissen. Ob diese ab
fiir beide Parteien stimm
sind? «Eine Vereinbaru
kommt nur zustande, wenn be
de Parteien damit leben ko:
nen», kommentiert Hansjit
Hubacher von der Schlichtung
behorde Bern-Mittelland. Ist d
Kldgerin nicht mit dem B
schlossenen einverstande
kann sie den Fall weiterziehe

Doch: Der Weiterzug vor G
richt bleibt eine Ausnahme. F
Rolf P. Steinegger, Anwalt im F:
Urwyler, sind hierfiir die wit
schaftlichen Faktoren zentr:
«Die Arbeitgeber wissen, dass e
Arbeitnehmer die Kosten ein
Gerichtsverfahrens oft nicht tr.
gen kann.» Dies werde gerac
von grosseren Unternehme
ausgenutzt. Hitte Natalie Urw
ler den Fall verloren, hitten sic
die Kosten ohne Prozessfinai
zierer auf rund 300 000 Franke
belaufen. Viele Kldgerinnen od
Kldger nihmen daher lieb
einen «mageren» Vergleich a
als einen «fetten» Prozess m
hohen Kosten zu riskieren, s
Steinegger.

Erfolgschancen fraglich

Die Erfolgschancen einer Klag
stehen laut Recherchen de¢
Schweizer Fernsehens bei etw
50 Prozent. Aus welchem Grun
hatte nun Natalie Urwyler m
ihrer Klage Erfolg? Fiir Steinej
gergibt es dafiir einen zentrale
Schliissel: «Frau Urwyler hat al

horde gehen?

Im Idealfall ist das gar nicht n6-
tig, denn die Spitéler und Klini-
ken werden von sich aus bemiiht
sein, Méngel zu korrigieren. Es
ist in ihrem Interesse.

Briaiite Walser

Vorgdnge im Detail dokumer
tiert und Tagebuch gefiihrt, W
hatten somit zahlreiche Beweit
mittel zur Hand.» Der Anwalt ri
daher, die Ereignisse genau z
Papier zu bringen, sobald ai
Arbeitsplatz ein Verdacht ai
Diskriminiernng hesteht




