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InKiirze

OFFENTLICHER VERKEHR
Umfragewurde
3000-malausgefiillt

Zum 6.Malseit 2003 hatte die
Berner BevdlkerungbisEnde
Mirzdie Gelegenheit, Verbesse-
rungsvorschldge und Kritik zum
Angebotim éffentlichen Verkehr
im Kantonzu dussern. Laut
Christian Aebi, Leiter deskanto-
nalen Amts fiir 8ffentlichen Ver-
kehrund Verkehrskoordination,
wurdedie Onlineumfrage von
rund 3000 Personen ausgefiillt.
Nungeheesdarum, diese auszu-
werten. Aebirechnet damit, dass
dieResultatevorden Sommer-
ferien verdffentlich werdenkon-
nen. Diesebilden anschliessend
die Grundlage fiir die Planung
deskiinftigen Angebots. mab

KULTUR
Ausschreibung
Berner Filmpreis

DieBerner Filmforderung
schreibtden Visionierungswett-
bewerb fiir den Berner Filmpreis
2016 aus. Zugelassen sind aktuel-
leprofessionell hergestellte lan-
gereundkiirzere Berner Kino-
und Festivalfilme vonbernischen

ilnischaffenden oder Prod
ten.Dienominierten Filme wer-
denimRahmen des Berner Film-
preisfestivals vom 20.bis 30. Ok-
tober 2016 gezeigt. Das Aus-
schreibungsreglementistunter
www.bernerfilmfoerderung.ch
verfiigbar. pd

KRIMINALITAT
Polizeiwarntvor
Enkeltrickbetriigern
Wiedie Kantonspolizei mitteilt,
warenam Griindonnerstaginder
Region Bern Enkeltrickbetriiger
am Werk. Unbekannte hitten
zweibetagte Frauen in Giimligen

Die Arztin gegen den «Giganten»

JUSTIZ Mobbingund
Diskriminierung von Frauen:
Die Vorwiirfeandie Ad

Vorfille iiber lingere Zeit hinweg
sehr belastet worden», heisst es

desInselspitals sind happig.
Seitgestern lduft derProzess
imFall derentlassenen
Oberarztin Natalie Urwyler.

Es wird ein Mammutprozess:
Vier Verhandlungstage - gut
mdglich, dass es mehr werden —
sind veranschlagt. Rund ein Dut-
zend Zeugen wurden vorgeladen.
Gegenstand des Verhandlungs-
marathons vor dem Regional-
gericht Bern-Mittelland ist ein
Rechtsstreit, der seit gut zwei
Jahren zu reden gibt: die Entlas-
sungvon Natalie Urwyler. Aufder
einen Seite steht die entlassene
Oberirztin, die Mutter und habi-
litierte Wissenschaftlerin. Auf
der Gegenseite: die Inselspital-
Stiftung, ein wahrer «Konzern-
gigant», wie es Urwylers Anwalt
Rolf Steinegger gestern formu-
lierte.

Grundsitzlich ist die Frage zu
kliren, ob die gegen die heute 42-
Jihrige ausgesprochene Kiindi-
gung rechtens war. Urwyler be-
streitetdiesund fordertSchaden-
ersatz in Millionenhdhe. Eigent-
lich aber geht es um weit mehr:
um die Stellung von Kaderfrauen
ander Berner Universititsklinik.

Kiindigung nach zehn Jahren

Vor rund zwei Jahren schlug die
Entlassung Natalie Urwylers
hohe Wellen in den Schweizer
Medien. Was war passiert? Die
Oberirztin hatte wihrend zehn
Jahren am Inselspital gearbeitet.
Zuletztals Oberarztinan der Uni-
versititsklinik fiir Anisthesiolo-
gie (KAS). Neben ihrerklinischen
Tatigkeit engagierte sie sich auch
in der Forschung: Urwyler do-
zierte an der Universitit und ha-
bilitierte schliesslich. Trotzdem

im Kiindigungsschreiben vom
17.Juni 2014, das dieser Zeitung
vorliegt. Von einem nachhaltig
gestorten Vertrauensverhiltnis
ist die Rede. Am gestrigen Ver-
handlungsauftakt nahm Urwyler
ausfihrlich Stellung zu den Vor-
wiirfen - und zeichnete dabei ein
unschdnes Bild der Vorginge an
derKAS.

Abort wihrend Nachtschicht
Urwyler gab bereitwillig Aus-
kunft, antwortete stets umfas-
send auf die Fragen von Gerichts-
prasidentin Andrea Gysiund Jorg
Zumstein,dem Anwaltder Spital-
Stiftung. Punkt fiir Punkt trug sie
konkrete Vorfille vor, die exemp-
larisch aufzeigen sollten, dass an
der Insel ein «diskriminierendes,
von Mobbing gepriigtes Arbeits-
verhaltnisvorherrscht».

So erzdhlte Urwyler etwa von
der Fehlgeburt wihrend ihrer
ersten Schwangerschaft. Sie habe
Nachtschicht geleistet, in der
‘Waoche zwischen 70 und 80 Stun-
den gearbeitet. Zu viel fiir ihren
Kérper. Dies sei kein Einzelfall,
sodie 42-Jahrige: «Ich kenne vie-
leFrauen, dieaufgrund der hohen
Arbeitsbelastung an der KAS
einen Abort erlitten.» Es fehle an
Strukturen, um Schwangere
ihrem Gesundheitszustand ent-
sprechend einzusetzen. «Frauen
kénnen auch wihrend einer
Schwangerschaft arbeiten. Aber
nicht unter diesen Bedingun-
gen»,so Urwyler.

«lhre Karriere ist beendet»

Bei Klinikleiter Stiiber stiess sie
gemiss eigenen Angaben auf we-
nig Verstindnis. Die Situation
eskalierte schliesslich an einem
Gesprich vor der interfakulta-
ren Gleichstellungskommission.

mit er-

undRii hachenangerufen | wurdesi lassen. Stiiber verlor dort offenbar die
und mehrere Zehntausend Fran- Wiederholte Auseinanderset- F: g und verkiind
kenerbeutet. Ineinem weiteren zungen mit Klinikleiter Frank hob Stimme: «Frau Urwyler,

TFallin Zollikofen sei der angeru-
fene Mannnichtaufdie Forde-

Stiiber hatten zu uniiberbriick-
baren Differenzen gefithrt. Zu-

rungender Titerei

sondern habe den Betrugsver-
suchderPolizei gemeldet. Ge-
miss ersten Erkenntnissen hit-
tensichdie Anruferals Bekannte
oderentfernte Verwandte ausge-
geben. Die Polizeiritdeshalb,
gegeniiber Personen misstrau-
ischzusein, diesicham Telefon
nichtmit Namen vorstellen, aber
angeblich Verwandte oder Be-
kannteseinwollen. Oftwiirden
die Titer Fragenstellen wie «Ra-
temal, werichbin?» oder
«kennstdumichnoch?», Weiter
riitdie Polizei, Angerufene sollen
keine Details zu familiiren oder
finanziellen Verhiltnissen preis-
geben. Verdichtige Anrufe seien
umgehendder Polizeiiber die
Notrufnummern117 oder112zu
melden. pd

indest aus Sicht der KAS (siche
Kasten). Das Arbeitsverhiiltnis
zwischen Urwylerunddem Insel-
spital sei «aufgrund zahlreicher

Natalie
Urwyler

Sie nerven mich.» Diese Ausei-
nandersetzung habe schliesslich
auch zu ilrer Kiindigung gefiihrt,
glaubt diese: «Als ich zu meinem
Mitarbeitergespriich aufgeboten
wurde, wusste ich: Jetzt kommt
die Quittung.» Eine Lebenserfah-
rung, wiesie sienochnie gemacht
habe, sei dieses Gesprich
schliesslich geworden. «Eine re-
gelrechte Abrechnung.» Die Be-
urteilung habe Stiiber mit den
Worten «IThreKarriereisthiermit
beendet» abgeschlossen.
Morgen wird der Prozess fort-
gesetzt. Derkritisierte Frank Stii-
ber erhilt seinerseits die Gele-
genheit, seine Sicht der Dinge
darzulegen. Das Urteil im Fall

DER FALL URWYLER: DIE VORWURFE

Natalie Urwyler hatte als Ober-
drztin wiederholt Kritik an die
Leitung der KAS herangetra-
gen. Unteranderem beanstan-
dete sie, dass aufgrund von
Arbeitsabléufen sowie des be-
schafften medizinischen Mate-
rials die Gesundheit der Patien-
ten gefdhrdet sei. Im Besonde-
renbemingelte sie die schlech-

Urwyler folgt v htlich in
einer Woche. Bis dann muss sich
zeigen, wie es tatsiichlich um die
Gleichstellung am Inselspital
steht. Cedric Frohlich

ten Arbei gungen fiir
<ch gere Mitarbeiteri
und ganz generell die Stellung
von Frauen in derKlinik. Am

Inselspital: Wie steht es um die Gleichstellung an der

b h S .

Universitatsklinik?

gestrigen Prozessaufauftakt wie-
derhalte sie den Vorwurf, dass
minnliche Mitarbeiterin der
Forschung gezielt bevorzugt
wiirden. So habe sie etwa, trotz
eines finanzierten Forschungs-
aufenthaltes an der kaliforni-
schen Eliteuniversitat Stanford,
stets fiir die Akzeptanz ihres aka-
demischen Wirkens kampfen
miissen. Der Konflikt mit dem
Leiter der KAS Frank Stiiber
spitzte sich zu und eskalierte
schliesslich. Stiiber steht seit

langerem in derKritik. Zu einem
stillen Eklat kam es an der KAS
im Sommer 2013, als 65 Ange-
harige der Pflege — praktisch die
ganze Abteilung —eine interne
Beschwerde gegen den Klinik-
direktor einreichten. Die Pfle-
genden kritisierten die Gefahr-
dung der Patientensicherheit
durch diverse von Stiber ange-
ardnete Restrukturierungen.
Uberdies riigt Urwyler inihrer
Klage auch die intransparente
Lohnpraxis desKlinikleiters. cef

Facelifting fiir die Strassentunnel am Susten

GADMEN Drei Strassentunnel
am Sustenpass miissen saniert
werden.Nunbeginnendieum-
fangreichen Instandstellungs-
arbeiten, die drei Jahre dauern
werden.

Fiir{iber sechs Millionen Franken
werden bis Ende 2018 der
Gschletter-, der Wasserfall- und
der untere Bireggtunnel saniert.
Sie haben Prioritit, obwohl «der
Zustand aller fiinfzehn Tunnel
oberhalb von Gadmen im Allge-
meinen schlecht ist», wie die
Bau-, Verkehrs- und Energiedi-
rektion mitteilt. Der Spritzbeton
weist Risse auf, an verschiedenen
Stellentropft Wasser aufdie Fahr-
bahn, was im Friithjahr und im

Herbst zu vereister Strasse fiihrt.
Weitere Tunnel wie der Scheitel-
tunnel auf der Passhdhe sollen in
einem spiteren Sanierungspro-
jektandie Reihekommen.

Beginn erst nach den Ferien

Seit gestern sind beim Gschlet-
tertunnel auf 1470 Meter iiber
Meer umfangreiche Felsreini-
gungsarbeiten im Gang. Uber-
niichsten Montag beginnen diese
Arbeiten auch beim 260 Meter
hoher liegenden Bireggtunnel
und Anfang Mai beim Wasser-
falltunnel oberhalb des Stein-
gletschers. «Erst ab der zweiten
Augusthiilfte bis zur Wintersper-
re, werden wir mit der Sanierung
des Gschlettertunnels begin-

e

ausdem$

2015: Diese M p
die beiden Kurztunnel an der Biregg in Richtung Sustenpass. Bruna Petroni

nenv», sagt der zustindige Pro-
jektleiter Paride Pizzoferrato. In
dieser Zeit wird der Durchgangs-
verkehr einspurig und wechsel-
seitig durch Lichtsignalanlagen
geregelt. Arbeiten, welche die
ganze Strassenbreite beanspru-
chen, werden nachts oder zu
Randzeiten ausgefiihrt. Belags-
arbeiten oder die Beschichtung
der Tunnelwinde sind feuchtig-
keits- und temperaturabhiingig
und werden deshalb maglicher-
weise erst im darauf folgenden
Jahr durchgefiihrt. Die genann-
ten Arbeiten werden im Frithjahr
2017 auch am Wasserfalltunnel
in Angriff genommen.

2018 st schliesslich der Biregg-
tunnel an der Reihe. Da sich die

Bauzeit auf die Passofinungszei-
ten beschriinkt, soll die Schnee-
raumung entsprechend forciert
werden, damit die Bauzeit mini-
malverldngertwerdenkann.

Offnung etwas friiher?

Die Schneeriumung an Susten-
und Grimselpass lduft zurzeit gut
- bereits sind die Riumungs-
equipen bei der Biregg (Susten)
und unter dem Riterichsboden-
see (Grimsel) angekommen. Werk-
hofleiter Heinrich Biirgi rechnet
aber damit, «dass wir bis Ende
Mai noch Wintereinbriiche erle-
ben werden». Vondiesenhiingtes
ab,wann die Passiiberginge in die
Kantone Uri und Wallis eréffnet
werdenkénnen.  Bruno Petroni



