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Kampf fir Gleichstellung

Berner Arztin Natalie Urwyler mit «Prix
Courage» geehrt

Freitag, 02.11.2018, 19.07 Uhr

Dieser Artikel wurde 8-mal getailt.

Natalie Urwyler erhélt den «Prix Courage».

Die entlassene Oberérztin der Berner Insel Gruppe protestierte vor
Gericht gegen ihre Entlassung und bekam Recht.

Der Fall sorgte schweizweit fiir Aufsehen.

Die heute 44-jahrige Urwyler sei eine Nachwuchshoffnung gewesen,
schreiben die Organisatoren des «Beabachter Prix Courage». Die Arztin
habe sich eingesetzt fiir besseren Schutz fiir Schwangere am
Inselspital und besseren Mutterschutz. Nach der Geburt des eigenen
Kindes kam es zum Bruch mit dem Arbeitgeber.

Das Inselspital hatte die Andsthesiedrztin im Juni 2014 wegen eines

«gestorten Vertrauensverhdltnisses» entlassen. Sie hielt die
Entlassung aber fir eine Retourkutsche, weil sie sich fiir mehr
Mutterschutz und Gleichstellung eingesetzt hatte. Sie ging darum vor
Gericht.

=

Missbrauchliche Kiindigung (Archiv)
Aus Schweiz aktuell vom 05.07.2018.

Das Gericht beurteilte die Entlassung als Rachekiindigung und hob
diese auf. Das Berner Obergericht als zweite Instanz bestétigte den
Entscheid der Vorinstanz, wonach die Kiindigung aus arbeitsrechtlicher
Sicht nicht hétte erfolgen dirfen.

Die Insel Gruppe betont damals, dass das Obergericht nicht eine
Diskriminierung festgestellt habe. Das jetzige Verhalten der Arztin
beweise vielmehr, dass das Vertrauensverhaltnis nachhaltig gestért sei.

Vorkampferin fiir Gleichstellung

In der Mitteilung vom Freitag wird Urwyler gewtirdigt fiir ihren Kampf
fir die Gleichstellung der Frauen in Spitélern. Der Preis ist mit 15'000

Franken dotiert. Vergeben wird er von einer siebenképfigen Jury und

vom Publikum via Online-, Telefon- und SMS-Voting.

Zum zweiten Mal wurde dieses Jahr auch der mit 10’000 Franken
dotierte «Beobachter Prix Courage Lifetime Award» verliehen: Die
Beobachter-Redaktion zeichnet damit Hannes Schmid fiir sein
Engagement mit dem Entwicklungshilfe-Projekt «Smiling Gecko» in
Kambodscha aus.
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